
Datenschutzerklärung - Ergänzung Gewinnspiel 
Textbaustein zur Ergänzung von Abschnitt 4 der bestehenden Datenschutzerklärung auf www.start-
as-interim.com 

### WM-Tipp-Gewinnspiel 
▶ Einfügen als neuer Unterabschnitt in Abschnitt 4 ("Datenerfassung auf dieser Website") 

WM-Tipp-Gewinnspiel 

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 

Im Rahmen unseres WM-Tipp-Gewinnspiels (Teilnahmezeitraum: 11. Juni 2026 bis 20. Juni 
2026, 22:00 Uhr; Gewinnermittlung nach dem WM-Finale am 19. Juli 2026) verarbeiten wir 
personenbezogene Daten ausschließlich zur Durchführung des Gewinnspiels, zur 
Gewinnermittlung sowie zur Benachrichtigung und Versandabwicklung mit dem Gewinner. 

 

Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Durchführung 
vorvertraglicher Maßnahmen bzw. Erfüllung eines vertragsähnlichen Verhältnisses im 
Rahmen der Gewinnspielteilnahme). 

Erhobene Daten 

Zur Teilnahme am Gewinnspiel erheben wir folgende personenbezogene Daten: 

– Vor- und Nachname 

– E-Mail-Adresse 

– Abgegebener Tipp (Anzahl der von der deutschen Nationalmannschaft erzielten Tore 
im WM-Turnier 2026) 

– Zeitpunkt der Einsendung (technisch automatisch erfasst, für Zwecke der 
Gleichstandsregelung) 

Speicherdauer 

Die Daten der Nicht-Gewinner werden nach abgeschlossener Gewinnermittlung und 
Benachrichtigung der Teilnehmer, spätestens jedoch 30 Tage nach dem WM-Finale (19. Juli 
2026), gelöscht. 

 

Die Daten des Gewinners (Name, E-Mail-Adresse, Postanschrift) werden für die Dauer der 
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gespeichert, soweit dies steuer- oder handelsrechtlich 
erforderlich ist (in der Regel 6 Jahre gemäß § 147 AO). 

Weitergabe an Dritte 

Eine Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten an Dritte erfolgt grundsätzlich nicht. 
Ausnahme: Zur Zustellung des Gewinns wird die Postanschrift des Gewinners an einen 
Versanddienstleister übermittelt. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO 
und nur in dem für die Versandabwicklung erforderlichen Umfang. Mit dem 
Versanddienstleister wird, sofern erforderlich, ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung gemäß 
Art. 28 DSGVO abgeschlossen. 

Freiwilligkeit der Newsletter-Anmeldung 

Auf dem Teilnahmeformular haben Sie die Möglichkeit, sich freiwillig für unseren Newsletter 
anzumelden. Die Newsletter-Anmeldung ist vollständig freiwillig und steht in keinem 
Zusammenhang mit der Teilnahme am Gewinnspiel. Eine Verweigerung oder ein späterer 



Widerruf der Newsletter-Einwilligung hat keinen Einfluss auf Ihre Teilnahmeberechtigung 
oder Ihre Gewinnchancen. 

 

Die Newsletter-Anmeldung erfolgt auf Grundlage Ihrer ausdrücklichen Einwilligung gemäß 
Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Gründen mit 
Wirkung für die Zukunft widerrufen werden, beispielsweise über den Abmeldelink im 
Newsletter oder per E-Mail an office@start-as-interim.com. 

Keine Verbindung zu sozialen Netzwerken 

Das Gewinnspiel wird ausschließlich über die Website www.start-as-interim.com 
durchgeführt. Die Bewerbung des Gewinnspiels über LinkedIn oder andere soziale 
Netzwerke begründet keine datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit dieser Plattformen für 
die Verarbeitung der Teilnahmedaten. LinkedIn Ireland Unlimited Company ist weder 
Veranstalter noch Mitveranstalter dieses Gewinnspiels. 

Ihre Rechte als betroffene Person 

Bezüglich der im Rahmen des Gewinnspiels verarbeiteten personenbezogenen Daten 
stehen Ihnen die in Abschnitt 3 dieser Datenschutzerklärung genannten Betroffenenrechte 
zu (insbesondere Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung sowie 
Datenübertragbarkeit). Anfragen richten Sie bitte an: office@start-as-interim.com. 

 

 

Hinweis für die Webseiten-Redaktion: Dieser Textbaustein ist in Abschnitt 4 der bestehenden 
Datenschutzerklärung einzufügen - nach dem bestehenden Unterabschnitt "Calendly" und vor 
Abschnitt 5 ("Soziale Medien"). Die Überschrift folgt dem bestehenden H3-Muster der Seite (### in 
WordPress/Elementor). Nach Ende des Gewinnspiels und vollständiger Abwicklung sollte dieser 
Abschnitt wieder entfernt werden. Dieser Entwurf ersetzt keine rechtsanwaltliche Prüfung. 


